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PREAMBULO

El presente Cédigo de Gobierno Corporativo y Etica tiene como propdsito establecer
los principios, normas y mecanismos que orientan el comportamiento ético,
transparente y responsable de los 6rganos de direccion, administracion y control de
ASEUNICESMAG.

Este Cddigo se articula con:
a) Los Estatutos reformados y aprobados en agosto de 2025.
b) La normativa vigente aplicable a entidades sin &nimo de lucro, incluyendo:
v Cédigo Civil colombiano.
Decreto 2150 de 1995.
Ley 1581 de 2012 (Proteccion de Datos Personales).
Normas contables, tributarias y de inspeccion, vigilancia y control.

AN

Su finalidad es garantizar la confianza institucional, promover la participacion
democrética, prevenir los conflictos de interés y asegurar el cumplimiento del objeto
social de ASEUNICESMAG.

MISION

La Asociacién de Egresados de la Universidad CESMAG — ASEUNICESMAG, inspirada en
principios humanistas y éticos, promueve la vinculacién, el acompafiamiento, la formacion
continua y el desarrollo profesional y social de sus asociados(as), proyectando su talento y
compromiso hacia el fortalecimiento institucional y el impacto social en la regién.

VISION

ASEUNICESMAG serd reconocida como una asociacion referente por su compromiso ético,
su capacidad de generar innovacion social mediante soluciones creativas, inclusivas y
sostenibles, y por la construccibn de alianzas estratégicas que fortalezcan el tejido
institucional y social en el suroccidente colombiano.

CAPITULO I. PRINCIPIOS RECTORES

Articulo 1. Principios fundamentales. Los principios que guian el ejercicio del
gobierno, la gestion institucional y el control son:

1. Transparencia: actuar con claridad, veracidad y honestidad en todos los
procesos institucionales, garantizando el acceso oportuno y verificable a la
informacion relevante.

2. Participacién: fomentar el involucramiento de los asociados en los procesos
decisorios.

3. Legalidad: actuar conforme a la ley, los estatutos y reglamentos internos.

4. Equidad: asegurar condiciones justas, inclusivas y no discriminatorias.
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Responsabilidad social: cumplir el objeto misional con sentido ético y
compromiso social.

Rendicién de cuentas: informar periédicamente a los asociados sobre la
gestion y los resultados.

CAPITULO II. AMBITO DE APLICACION

Articulo 2. Sujetos obligados. Este Cadigo aplica a:

La Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva.

La Direccién General.

La Revisoria Fiscal.

Los Comités creados por la Junta Directiva.

Todos los asociados y colaboradores de la Asociacion.

Articulo 3. Interpretacion normativa. La interpretacion de este Cddigo sera
complementaria y armonica con los Estatutos y los demas reglamentos internos de
ASEUNICESMAG.

CAPITULO lIl. ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Articulo 4. Organos de gobierno, direccién y control.
La estructura de ASEUNICESMAG esta conformada por:

A

La Asamblea General de Asociados.

La Junta Directiva.

La Direccion General.

La Revisoria Fiscal.

Los comités de apoyo y asesoria creados por la Junta Directiva.
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Asociacion de Egresados UNICESMAG

Asamblea General

Junta Directiva
Revisor Fiscal

Direccion General Comites especiales

Articulo 5. Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y le corresponden las
funciones establecidas en los Estatutos, ademas de las siguientes:

1. Aprobar lineamientos de gobierno corporativo.

2. Velar por la rendicién de cuentas de los 6rganos directivos.

3. Conocer y decidir sobre los informes de ética y gobierno corporativo.

Articulo 6. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva es responsable de la direccion estratégica y administrativa, y le
corresponden las funciones establecidas en los Estatutos, ademas de las siguientes:
Adoptar politicas generales de gobierno corporativo.

Supervisar la gestion del Director General.

Aprobar el presupuesto y los estados financieros.

Crear comités especializados.

Garantizar el cumplimiento de este Cadigo.
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Articulo 7. Funciones de la Direccion General.
El Director General ejerce la representacion legal y ejecutiva de la Asociacion, y le
corresponden las funciones establecidas en los Estatutos, con funciones como:
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1. Ejecutar las decisiones de la Asamblea y la Junta Directiva.
2. Velar por el cumplimiento del Cédigo y los reglamentos internos.
3. Informar periddicamente sobre la gestion administrativa y financiera.

Articulo 8. Funciones de la Revisoria Fiscal.
La Revisoria Fiscal es el érgano de control externo, encargado de verificar el
cumplimiento legal, estatutario y ético, con funciones como:

1. Vigilar la transparencia financiera.

2. Reportar a la Asamblea las irregularidades detectadas.

3. Acompaiiar los procesos de elecciones internas.

Articulo 9. Comités de apoyo.

La Junta Directiva podra crear comités permanentes o transitorios para fortalecer la
gestion, entre ellos: Comité de ética, Comité de distinciones, Comité de proyectos y
convenios, Comité académico/cultural,

CAPITULO IV. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 10. Derechos de los asociados.

Son derechos de los asociados, ademas de los estatutarios:

Acceder a informacion clara y oportuna.

Participar en programas de formacion y bienestar.

Participar con voz y voto en las Asambleas.

Postularse a cargos de direccion conforme a estatutos.
Conocer informes financieros, de gestion y de control.
Presentar peticiones, quejas o denuncias éticas y sugerencias.

ockhwbE

La Junta promovera mecanismos de participacion ampliada, control social y cultura de
la evaluacion institucional.

Articulo 11. Deberes de los asociados.

Son deberes de los asociados:
1. Cumplir con los Estatutos, este Cédigo y reglamentos.
2. Observar conducta ética dentro y fuera de la Asociacion.
3. Contribuir a la transparencia y reputacion institucional.

Articulo 12. Obligaciones de directivos y colaboradores.
Los directivos y colaboradores deberan:
1. Declarar anualmente sus posibles conflictos de interés.
2. Guardar confidencialidad sobre informacion sensible.
3. Rendir cuentas de su gestion.

CAPITULO V. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Articulo 13. Politica de informacion.

ASEUNICESMAG garantizara el acceso a informacion institucional relevante a sus
asociados de manera oportuna y verificable.
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Articulo 14. Publicidad de informes y estados financieros.

Los estados financieros, informes de gestiébn y de control deberan ponerse a
disposicion de los asociados con antelacién minima de quince (15) dias a la Asamblea
Ordinaria.

Articulo 15. Mecanismos de rendicién de cuentas.
La Asociacion presentard anualmente un informe integral de gestion, incluyendo
aspectos financieros, sociales, éticos y de gobierno corporativo.

CAPITULO VI. ETICA, CONDUCTA Y CONFLICTOS DE INTERES

Articulo 16. Valores Institucionales. Los valores que orientan la conducta de los
asociados y organos de ASEUNICESMAG son:

1.

2.

Autonomia: ejercer la libertad de decision con responsabilidad, dentro del
marco de la ley, los estatutos y los principios éticos de la Asociacion.

Ayuda mutua: practicar la cooperacion fraterna y solidaria, basada en la
reciprocidad y la construccion colectiva, impulsando el trabajo conjunto hacia
objetivos compartidos.

Conciencia: distinguir entre el bien y el mal, actuando con responsabilidad y
evitando causar dafio a otras personas o al entorno.

Honestidad: actuar con verdad y coherencia entre lo que se piensa, se dice y
se hace, garantizando transparencia en la gestion y uso responsable de los
recursos.

Lealtad: mantener fidelidad a los principios, fines y decisiones de
ASEUNICESMAG, con espiritu de servicio, compromiso institucional y respeto
colectivo.

Responsabilidad: asumir las consecuencias de las propias acciones u
omisiones, reconocer los errores y enmendarlos, con conciencia de su impacto
en los demas y en la Asociacion.

Articulo 17. Principios de conducta.

Todos

los miembros de la Asociacibn deberdan actuar con imparcialidad,

responsabilidad, respeto y compromiso institucional.

oo

1. Actuar siempre con decoro y honradez (Honestidad).
2.

Obrar con excelencia y profesionalismo y cumplimiento de los deberes
asumidos. (Responsabilidad).

Respetar la dignidad humana y la preservacion de seres sintientes
(Conciencia).

Demostrar sentido de pertenencia, gratitud y fidelidad hacia la Asociacion
(Lealtad).

Ser solidario ante cualquier situacion, fomentando la cooperacién fraterna.
(Ayuda mutua).
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7. Ejercer con libertad y responsabilidad el derecho de asociacion y participacion
en la vida institucional (Autonomia).

Articulo 18. Manejo de conflictos de interés.
Los directivos, colaboradores y asociados deberan declarar cualquier conflicto de
interés y abstenerse de participar en decisiones que los comprometan.

Todos los miembros de la Junta Directiva, comités, 6érganos de control y
representantes de ASEUNICESMAG deberan evitar situaciones en las que sus
intereses personales, familiares o profesionales entren en conflicto con los intereses
de la Asociacion.

Cuando exista un conflicto real, potencial o aparente, la persona involucrada debera
declararse impedida y abstenerse de intervenir en la discusion, decision o gestion del
asunto.

Es deber de cualquier asociado o miembro de la comunidad reportar a la Junta
Directiva posibles casos de conflicto de interés para su analisis y, si corresponde, dar
inicio al procedimiento ético o disciplinario respectivo.

Articulo 19. Prohibiciones y conductas inadecuadas.
Constituyen conductas éticamente reprobables las siguientes acciones, entre otras:
1. Atentar contra la dignidad, honra, integridad fisica o reputacion de otro miembro
de la Asociacion.

2. Usar documentacion falsa, alterada o con informacion engafiosa.

3. Dar o recibir sobornos, dadivas o beneficios para obtener ventajas indebidas.

4. Incurrir en conflictos de interés no declarados.

5. Portar armas o consumir sustancias psicoactivas ilicitas en actividades
asociativas.

6. Dafar, extraviar o utilizar indebidamente los bienes de la Asociacion o de
terceros.

Articulo 20. Condenas penales o disciplinarias.

Se considera una falta ética grave haber sido condenado mediante sentencia judicial
definitiva, con dolo, por delitos que afecten la integridad moral o el interés puablico, o
haber sido sancionado de manera firme en procesos disciplinarios relacionados con
el ejercicio profesional.

En tales casos, la Junta Directiva podra evaluar la pertinencia de iniciar el
procedimiento correspondiente conforme a los Estatutos y al presente Codigo.

Articulo 21. Mecanismos de denuncia ética.
ASEUNICESMAG garantizara canales confidenciales para denuncias, asegurando
proteccion al denunciante y tratamiento oportuno de los casos.
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CAPITULO VII. REGIMEN ETICO Y DISCIPLINARIO

Articulo 22. Procedimiento disciplinario

La evaluacion y sancion de las infracciones éticas estara sujeta al procedimiento
disciplinario establecido en los Estatutos de ASEUNICESMAG, particularmente en los
articulos 17 al 21, y se adelantara conforme a los principios de legalidad,
transparencia, celeridad, imparcialidad, contradiccién e igualdad.

Corresponde a la Junta Directiva definir, mediante reglamentacion interna, los criterios
especificos para:
1. ldentificar las conductas sancionables en materia ética.
2. Determinar las sanciones aplicables, que podran incluir amonestacion,
suspensién o pérdida de la calidad de asociado, segun la gravedad de la falta.
3. Garantizar un proceso ético disciplinario justo, respetando el derecho de
defensa, el debido proceso y la presuncion de buena fe.

La reglamentacion de estas materias debera basarse en los valores y principios de
ASEUNICESMAG contenidos en este Codigo.

CAPITULO VIII. INCLUSION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 23. Compromiso con la equidad y la diversidad.
La Asociacion promovera la participacion de mujeres, jovenes, personas con
discapacidad y comunidades vulnerables, garantizando equidad e inclusion.

Articulo 24. Responsabilidad social y territorial.

ASEUNICESMAG contribuira a la construccion de paz, al desarrollo territorial y a la
innovacion social, en coherencia con su mision institucional.

Articulo 25. Tratamiento de datos personales.

La base de datos de ASEUNICESMAG esta bajo custodia de la administracion, la cual
tiene la obligacién de garantizar su confidencialidad, integridad y uso adecuado
conforme a la Ley 1581 de 2012 y a la politica institucional de tratamiento de datos
personales.

Esta prohibido utilizar la informacién de los asociados para fines distintos a los
expresamente autorizados por estos o0 no relacionados con el objeto social de la
Asociacion.

CAPITULO IX. SOLUCION DE CONFLICTOS
Articulo 26. Negociacién directay conciliacién interna.

Los conflictos entre asociados o con la Asociacion se resolveran prioritariamente por
negociacion directa y conciliacién.
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Articulo 27. Junta de Amigables Componedores.
Cuando no sea posible la conciliacion, se podra convocar una Junta de Amigables
Componedores, conformada por tres asociados habiles e imparciales.

Articulo 28. Escalamiento a Asamblea.
En dltima instancia, los conflictos se elevaran a la Asamblea General, que decidira
conforme a los Estatutos y la ley.

CAPITULO X. EVALUACION, APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 29. Evaluacién del Cédigo.
La Junta Directiva evaluara anualmente el cumplimiento de este Cédigo y presentara
informe a la Asamblea General.

Articulo 30. Procedimiento de actualizacion.

El Cdodigo sera revisado al menos cada dos (2) afios y podra actualizarse por
resolucion de la Junta Directiva, con informe a la Asamblea General. Su cumplimiento
es obligatorio y la version vigente estara disponible para consulta publica en los
canales institucionales de ASEUNICESMAG.

Articulo 31. Aprobacion y entrada en vigencia.

Este Cddigo de Gobierno Corporativo y Etica entra en vigencia a partir de su
aprobacion mediante la Resolucion N.° 015 de 2025 expedida por la Junta Directiva,
en ejercicio de la facultad establecida en el articulo 39 de los Estatutos reformados y
vigentes.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Asamblea General: 6rgano méximo de direccion de ASEUNICESMAG, conformado
por la totalidad de los asociados habiles, con las funciones sefialadas en los Estatutos.

Asociado(a): persona egresada de la Universidad CESMAG o vinculada a la vida
académical/institucional en alguna de las categorias del Art. 11 de los Estatutos,
registrada formalmente en ASEUNICESMAG. Mantiene su calidad mientras cumpla
requisitos y obligaciones estatutarias. Para ejercer derechos politicos (elegir y ser
elegido) debe ser “activo y habil” y estar a paz y salvo (Art. 13).

Bienes institucionales: recursos fisicos, financieros, tecnoldgicos, ambientales,
simbalicos o de propiedad intelectual pertenecientes a la Asociacion, que deben ser
utilizados con responsabilidad y eficiencia.

Cédigo de Gobierno Corporativo y Etica: documento normativo que establece las
reglas de actuacion, transparencia, participacion, control y conducta ética de los
organos de direccion, administracion, control y de todos los asociados de
ASEUNICESMAG.

Conflicto de interés: situacion en la que una persona tiene intereses personales,
familiares o profesionales que pueden interferir, de manera real, potencial o aparente,
con los intereses de ASEUNICESMAG, afectando su objetividad en la toma de
decisiones.

Debido proceso: garantia de que toda persona tendra derecho a ser escuchada,
defenderse y recibir un trato imparcial en un proceso ético o disciplinario adelantado
por la Asociacion.

Derechos de participaciéon: facultad de los asociados para intervenir activa y
democréaticamente en las decisiones institucionales y en los procesos de control y
evaluacion, conforme a los Estatutos.

Direccion General: instancia ejecutiva y administrativa de la Asociacion, encargada
de la gestibn operativa y representacion legal, bajo los lineamientos de la Junta
Directiva.

Discriminacién: trato desigual, injusto o excluyente hacia una persona o grupo por
motivos de sexo, género, orientacion sexual, identidad de género, religion, etnia,
discapacidad, edad, ideologia politica o condicion socioeconémica.

Diversidad: reconocimiento y valoracion de las diferencias individuales, culturales y
sociales como fuente de rigueza institucional y convivencia armoénica.

11



CODIGO DE GOBIERNO CORPORATIVO Y ETICA
ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD CESMAG — ASEUNICESMAG

Infraccidn ética: accién u omision contraria a los principios y valores establecidos en
este Codigo, que afecte la integridad de la Asociacién o la convivencia institucional.

Junta Directiva: érgano colegiado de administracion superior de ASEUNICESMAG,
responsable de orientar la gestion institucional y aprobar los reglamentos internos.

Proceso ético disciplinario: conjunto de etapas y garantias para investigar y
resolver, de manera justa e imparcial, una presunta infraccién ética, conforme a los
Estatutos y este Cédigo.

Rendicién de cuentas: obligacion de los 6rganos de direccion, administracion y
control de informar de manera clara, completa y periédica sobre su gestién a los
asociados.

Revisoria Fiscal: érgano independiente de control que vigila los aspectos contables,
financieros, tributarios y legales de la Asociacion, conforme a la normativa vigente.

Sancion: medida disciplinaria aplicable como consecuencia de una falta ética o
estatutaria, que puede incluir amonestacion, suspension o pérdida de la calidad de
asociado.

Sistema normativo interno: conjunto de normas y reglamentos adoptados por
ASEUNICESMAG que regulan el funcionamiento institucional: Estatutos, Codigo de
Gobierno Corporativo y Etica y demas reglamentos aprobados por la Asamblea o la
Junta Directiva.

Sostenibilidad: principio que orienta el uso responsable de los recursos
institucionales, sociales y ambientales para garantizar el bienestar presente y futuro
de la comunidad asociativa.

Transparencia: principio que exige actuar con claridad, veracidad y verificabilidad en
el manejo de la informacidn, los recursos y las decisiones institucionales.

Valores institucionales: principios que orientan la cultura organizacional: autonomia,
ayuda mutua, conciencia, honestidad, lealtad y responsabilidad.
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